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Brujula Estratégica

PABLO TRAPUNSKY
Gerente General

Estimados Colaboradores, £

salud de todos, vamos avanzando a paso firme hacia los objetivos que nos trazamos: Agilidad

y Eficiencia. A pesar de todo lo que acontece por la coyuntura, hemos logrado salir en vivo
con SAP, que ya tiene algo mas de 60 dias, y que se viene estabilizando para facilitarnos el dia a dia.
Como siempre sucede con un cambio grande, es cuestion de acostumbrarse. Haciendo un paralelo
por ejemplo, ahora nos toca incluir a la mascarilla como parte de nuestra vestimenta, asi tambien los
usuarios nos iremos acostumbrando emplear el SAP en nuestras operaciones.

M ientras seguimos combatiendo con mas y nuevas medidas la pandemia, procurando cuidar la

Es importante entender que SAP es el necesario primer paso que debiamos dar para a partir de esa
base, poder transformar digitalmente a la empresa. Poco a poco iremos implementando nuevas
herramientas que nos permitiran gestionar mejor. Ademas, podremos ir incorporando tecnologias de
Inteligencia Artificial para desarrollar modelos predictivos, tanto en lo econémico - financiero, como en
lo operativo. Un ejemplo de esto es lo que sucede ahora en los barcos de la empresa. Cada uno de ellos
cuenta con una computadora y puede autogestionar sus insumos, repuestos y demas desde la misma
nave, conectandose a SAP directamente desde cualquier puerto. Mas adelante esta comunicacion sera
permanente y desde cualquier parte, este donde este la nave; y asi iremos impregnando la tecnologia
en toda nuestra operacion.

Concluimos con éxito la primera temporada de pesca pero nos dejo el sabor de que podiamos hacer
mucho mas; es por eso que daremos todo en esta segunda temporada para asi poder cerrar un buen
ano pesquero. Esto sin dejar de lado que seguira siendo de vital importancia el cuidado de la salud. La
empresa ha hecho enormes esfuerzos para cuidar a todos, con inversion y especialistas en la salud
ocupacional, evitemos contagiarnos fuera del centro de labores mas aun ahora cuando la temporada
de pesca esta muy cerca de iniciar. Es clave entender que todos estamos expuestos, y que por respeto
a los demas, debemos acatar los protocolos en toda su extension. Al final, de no hacerlo, se perjudica la
persona, su familia, la empresa y sus companeros de trabajo; y nadie quiere que eso suceda. Ahora que
ya estamos en la fase 4, las facilidades y protocolos estan dispuestos y aprendidos, contamos con cada
uno de los colaboradores de Diamante para que sean ejemplo y actuen con responsabilidad.

A pesar de la nueva distancia social que hemos sabido respetar, hemos seguido realizado cosas
que antes nos hubieran parecido increibles, pero que hoy son parte de la nueva realidad. Asi, hemos
mantenido nuestra identidad y cultura homenajeando el Dia del Pescador, el Aniversario de Diamante,
la eleccion del Diamante de Diamantes, y los cumpleanos de los colaboradores, todo ello de manera
virtual. Probablemente nos toque continuar con esta modalidad por un tiempo mas, al menos hasta que
exista una vacuna de probada efectividad.

Mientras avanzamos en los trabajos de mantenimiento tanto de barcos como de plantas, nos preparamos
para la ultima parte del afno con mucho entusiasmo y con ganas de cerrar un 2020 diferente de la mejor
manera posible. Siempre siguiendo la direccion correcta, basados en nuestros valores y teniendo en
mente nuestro proposito de existencia como empresa, lograremos el objetivo que nuestros accionistas
nos han trazado. Habra buenos y malos momentos, como todo en la vida, pero nadie debe dejar de mirar
el objetivo final, no perdamos el foco, sigamos adelante con Fuerza Diamante !!!




@ Excelencia Faro Informativo

Misma Identidad, Misma Fuerza:
Implementamos nuevos uniformes
y fotochecks

En Pesquera Diamante Los fotochecks entregados a nivel nacional permiten realizar la marcacion
implementamos  nuevos y digitalde forma efectivay confiable, siendo su uso personal e intransferible,
mejorados uniformes y fotochecks logrando asi que el colaborador pueda identificarse facilmente como
para todos los colaboradores de trabajador de la compania.

nuestras sedes, con la finalidad de

poder identificarse de manera facily

segura como parte de la compania

y de una sola fuerza Diamante.

Los uniformes implementados
han sido fabricados segun
los requisitos de seguridad,
proteccion y durabilidad necesaria
para laboral, y con los mas
altos estandares recogidos de
sistemas de calidad. Entre las
prendas implementadas podemos
encontrar equipos de proteccion,
camisas, casacas, chompas, polos,
pantalones, entre otros; los cuales,
cuentan con caracteristicas que
buscan la reduccion y prevencion
de accidentes.

Pablo Trapunsky: En el ranking de los
mejores lideres de la industria pesquera global

SeadFood Power 100, ranking
elaborado por el reconocido
medio especializado en pesca y
acuicultura Intrafish, incluyeron a
nuestro Gerente General entre los
100 mejores lideres de la industria
pesquera a nivel mundial.

Este medio destaco su experiencia

laboral en el rubro pesquero, asi

como los cambios que ha realizado

como Gerente Generalen Diamante, . .
dirigiendola hacia el futuro.

Nos sentimos orgullosos de
trabajar y aprender de un lider
de primer nivel, que busca el
cumplimiento y la excelencia de
los procesos de la compania.
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Diamante se moderniza:
Nueva plataforma de boletas de pago

omprometidos con la

busqueda de una mejora
continua, como  organizacion
y con nuestros colaboradores,
pusimos en marcha nuestra nueva
plataforma de boletas de pago, la
cual permite consultar, firmar vy
descargar las boletas de pago de
manera online.

Con este nuevo servicio nuestros
colaboradores pueden tener de
manera accesible sus boletas de
pago, desde su celular, tablet o
computadora de forma segura,
comoda y ecologica.

Es asi que cada vez que Diamante
envie unanuevaboletaodocumento,
se le notificard al colaborador
mediante su correo electronico.

Obtén mas informacion en el area de Desarrollo del Talento Accede a esta nueva plataforma entrando a
de tu sede. diamante.turecibo.com

Linea de atencidn: Diamante te brinda
soporte frente al COVID19

Porque nuestros esfuerzos estan orientados a cuidar la salud
y velar por el bienestar de todos los colaboradores, en el
contexto de laemergencia sanitaria, Diamante haimplementado

una Linea telefonica de ayuda frente al COVID-19, que viene @Q 989219275
operando con la finalidad de resolver dudas, realizar consultas
o reportar algun sintoma relacionado al coronavirus.

Linea de orientacion de salud
frente al COVID-19

EAP: Asistencia integral al colaboradory

Asimismo, se ha implementado el Programa de Asistencia [SLE

al Colaborador, el cual es una herramienta de orientacion Linea gratuita: 0800 52038
profesional gratuita y confidencial para los colaboradores vy Correo: eapconsultas@eaplatina.com
sus familias, en temas como orientacion psicologica, ayuda Via web: www.portaldebienestar.com
legal, asistencia financiero - contable, consejeria nutricional y Usuario: pesqueradiamante

soporte a lideres. Contrasena: bienestar
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Ménica Alarco
Gerente Desarrollo de Talento

“‘SAP nos permite acceder de forma mas rapida a la informacion, tener mayor control y por
lo tanto nos permitira mejorar la gestion de las estructuras, vacaciones, pagos.”

Marco Guerrero
Key User - Cadena de Suministro

‘Los procesos que constituyen la cadena de suministro son base para el exito,
SAP S/4 Hana permite integrarlos de forma eficaz y eficiente, permitiendole a la
empresa adaptarse agilmente a los cambios del mercado’.

Erik Ramirez
Consultor Funcional Finanzas

JANUS marca la oportunidad del cambio, del crecimiento empresarial y profesional,
enfocado en las nuevas estrategias del negocio. Me siento orgulloso de formar parte del
equipo. iTodos somos parte del cambio! "

Rosalin Torre
Key User - Mantenimiento Flota

‘El modulo SAP PM permite tener una mejor planificacion, procesamiento
y control de la ejecucion de las actividades de mantenimiento de Flota.
Ello facilita la toma de decisiones en tiempo real’

Daniel Ortiz
Key User Desarrollo del Talento

‘No es la empresa mds fuerte la que sobrevive, ni la mds rentable, sino la que
responde mejor al cambio” SAP-HCM nos dara la oportunidad de cambiar y
aprender un ERP que nos ayudara a mejorar.”

Irwin Salazar
Analista Gestion del Cambio

JANUS marca una nueva era en Diamante, con SAP nos alineamos a
las exigencias del mercado, ahora nos toca seguir desarrollando nuestras
competencias y sacarle el maximo provecho a la herramienta.”

David Jara

Key User - Calidad

‘QM en SAP se utiliza para realizar funciones como la planificacion, garantia y control de
calidad, ello permitira alcanzar los objetivos en calidad y sequridad alimentaria’.




@ Excelencia Diamante Data

Indicadores de Ia
PRIMERA TEMPORADA 2020

Zona: Norte Centro

INICIO: 13 DE MAYO 4 FIN: 15 DE AGOSTO

Cuota a nivel nacional: Cuota propia alcanzada:

2413000TM 205196 TM

LMC: 205 112.13
PMC 8.5002968

ACOPIO DE TERCEROS:
TM descargado terceros = 59 995.81 TM

jPronto comenzamos la Segunda Temporada!
Inicio: 07 de noviembre
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cQué es lo que mds te gusta del trabajo que realizas?

Me gusta el trabajo en campo, porque me permite interactuar mas con
el personal.

¢De qué manera tu labor contribuye a los objetivos de la empresa?

Considero que mi labor contribuye con la minimizacion de accidentes
de trabajo, asimismo en corregir actos y condiciones inseguras.

JQué meta te has trazado en tu darea de trabajo?

La meta que me he trazado es reducir accidentes e incidentes en la
planta y poder desarrollar un proyecto de mejora para el personal,

Soy desde mi area y cargo.
| |
D I a m a n te ;Qué tan importante crees que es estar en constante aprendizaje?

Considero que es muy importante porque te permite continuar
mejorando en el aspecto profesional y personal, por ello, trato de
participar en todos los talleres y capacitaciones brindadas por Diamante.

¢Como evaluas que estas realizando un buen trabajo o que lo
podrias hacer mejor?

A traves de mis objetivos, evaluando los resultados, de esa manera
podemos mejorar y seguir aprendiendo dia a dia.

¢De qué manera fomentas el aprendizaje permanente desde tu
Sede: Planta Pisco puesto y con tu equipo de trabajo?

Cargo: Supervisor de Seguridad Implementando nuevos sistemas o procedimientos lo cual implica el
Industrial Fisica involucramiento de todas las areas y del personal de planta. Ademas,
Area: Seguridad y Salud por la coyuntura que vivimos actualmente se optimiza la atencion al
Ocupacional personal con la mejora del servicio medico en planta.

Parte del equipo Diamante:

desde hace 1 anoy 8 meses. . L. o
¢Como pones en prdactica el aprendizaje permanente en la

coyuntura del COVID-19?

Mejorando nuestros conocimientos e impartiendo al personal un nuevo
sistema de control que antes no existia. Como, por ejemplo, la aplicacion
de los protocolos establecidos los cuales estan en constante cambio y
mejora, y genera la adaptacion del personal a estos nuevos protocolos.

¢Como te gustaria que Diamante sea en el futuro?

Me gustaria que Diamante siga creciendo como lo viene haciendo, que a
nivel de plantas incorpore nueva tecnologia y mejore su infraestructura
apuntando siempre a un sistema mas eficiente.



Nos adecuamos a nhuevas y mejores maneras

de hacer las cosas

La coyuntura y el entorno cambiante nos exigen adaptarnos a diversas
situaciones, las cuales pueden resultarnos dificiles o incomodas en un
principio e incluso llegar a ser un desafio; pero la realidad es que el cambio se
da de manera natural a lo largo de nuestras vidas, y nos beneficia en nuestro
crecimiento personaly profesional, permitiendonos aprender, seguiravanzando,
y crecer, para finalmente alcanzar las metas y objetivos trazados. Todos somos

parte del cambio.

Jaime Gallardo Linares

Operario 2 - Tolvas en Planta Malabrigo

En el trabajo el adaptarse al cambio
nos permite demostrar que somos
eficacesy que podemos lograr cumplir
con los objetivos que nos proponen.
El trabajo en equipo, el apoyo y la
cooperacion son importantes para
adecuarse de manera mas rapida a los
cambios o desafios que se presentan.

Desde mi puesto de trabajo ha habido
cambios, porque empezamos con una
linea de descarga, luego hubo dos y
actualmente tenemos cuatro lineas,
eso hizo que tenga que adaptarme y
me permitid que fuera una persona
mucho mas responsable y que mi
nivel de concentracion sea mas alta.

Jesus Osorio Zavalaga

Operario 1ra - Produccion CHD en la planta Callao

Opino que los cambios son para
mejora y te ayudan a poder adquirir
nuevos conocimientos, ya que
al adaptarse uno acepta nuevos
desafios y debe manejarlos de la
mejor manera, pensando que todo
cambio y proceso siempre seran
para un crecimiento. En mi caso,
desde que entre a Diamante me
he adaptado asumiendo nuevas

responsabilidades conforme ha
transcurrido el tiempo, y sobre todo
al trabajar en equipo para lograr
los resultados que se planifican;
teniendo en cuenta que la base
para solucionar cualquier desafio
es la comunicacion y el apoyo de tu
equipo. Por ello, “‘cuando trabajes,
hazlo con ganas”.



Heinz Galdos Lindao

Ingeniero de diseno - Astillero en Flota

El cambio es un factor constante
en el dia a dia, cada nuevo dia
es la oportunidad para seguir
mejorando, por ello me considero
una persona que se adapta a los
cambios constantemente sin perder
los rumbos trazados. Por ejemplo,
uno de los cambios que he podido
apreciar en la empresa es la mejora
en los procesos administrativos con

Mario Ramirez Sanchez

la implementacion del SAP. Asimismo,
desde que entrée a Diamante, eso
me ha servido para desarrollarme
en la empresa ya que entreé como
practicante pre-profesional luego
practicante profesional y hasta el dia
de hoy que me encuentro laborando
como ingeniero de diseno en el area
de astillero.

Juan Carlos Zamata Vasquez

Operario 3 - despachador de la planta Mollendo

Considero que soy una personaque se
adapta a los cambios, aunque alinicio
cuestan un poco pero con actitud y
voluntad uno llega a adaptarse. Por
ejemplo, cuando inicie en Diamante
entre como operador de tolva y

Operador en cocinas y prensas - Produccion de la planta Supe

Adecuarnos a los requerimientos de
la empresa y también como persona
es adaptarnos; en Diamante desde
que entre he visto varios cambios,
desde los equipos que son mas
modernos, en las jefaturas, con mas

zonas seguras, entre otros. Incluso
desde mi puesto, ya que entre como
apoyo en el area de produccion y
en mi desarrollo profesional he ido
escalando ya que actualmente soy
operador en cocinas y prensas.

ahora soy despachador en el area
de cadena de suministros. Por ello,
cuando se presenta algun desafio
podemos solucionarlo teniendo una
actitud positiva, buena voluntad vy
ganas de seguir trabajando.
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Respeto

Sabemos que el trabajo en conjunto
puede dar grandes resultados, y la
gente de nuestra E/P Daniella bien
lo sabe, cada miembro aporta parte
importante en sus labores, y ello se
ha visto reflejado en los resultados
en los que destaco esta embarcacion
respecto a las dos temporadas 2019,
los cuales fueron los siguientes:

Eficiencia de bodega

Costo de mantenimiento de redes
Galon por tonelada
Saneamiento / Habitabilidad
Resultado de TVN en tolva
Temas Disciplinarios
Seguridad a bordo

De esta manera, estamos comprometidos con el reconocimiento de nuestra gente, considerando valioso e
importante impulsar el desempefio, compromiso y productividad en el trabajo realizado, asi como reforzar nuestra
cultura empresarial, en base al cumplimiento de nuestros valores.

DATOS DE LAE/P DANIELLA:

»Manga
7Puntal 993 m. s

> V. con carga: 11.5 nudos
[ & [ > Motor Principal: G.E. 7FDM8DI

> Tripulacion : 21 tripulantes

SEslora 4744 m . >Cap.deBodega 44742 m. »Red | de cerco de 1/2"
A4m. yi1/2'
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Atencion eficiente e inmediata:
Implementamos topicos a nivel hacional

+CUIDADY

La seguridad y salud de nuestros
colaboradores es nuestra prioridad.
Por esa razon, hemos implementado
topicos en nuestras sedes, con
la finalidad de brindar atencion
eficiente e inmediata en situaciones
de emergencias, urgencias medicas
y primeros auxilios; contribuyendo
en el bienestar fisico y emocional de
nuestros colaboradores.

Este servicio cuenta con los recursos
humanosy elequipamiento adecuado:
Personal de salud calificado en
atencion primaria, conformado por
medicos y enfermeras, los cuales
brindan el diagnostico o tratamiento
del paciente y realizan los examenes
que se requieran, asi como
equipamiento  de medicamentos,
insumos, materiales 'y equipos
medicos necesarios para una atencion
oportuna y de calidad.

Los topicos implementados a nivel nacional
brindan los siguientes servicios:

Triaje: Control antropométrico (peso/talla/perimetro

abdominal) y funciones vitales (frecuencia cardiaca, sat.

02, presion arterial, temperatura).

Atencion de emergencia y urgencia: Atencion primaria

segun grado de emergencia y en caso se presente accidentes

de trabajo.

Inyectables: Se realiza bajo indicacion medica (indispensable
portar receta medica para su aplicacion).

Primeros Auxilios: Atencion basica de primeros auxilios.

Promocion de Prevencion en salud: Campana de vacunacion en
coordinacion previa con el MINSA y/o EsSalud.

Orientacion y consejeria: Estilo de vida saludable, brindado por el personal
medico y/o enfermeria.

Seguimiento casos COVID 19: Atencion meédica por telemedicina y/o presencial de
casos sospechosos, confirmados y alta medica epidemiologica.

De esta manera, nuestros esfuerzos estan orientados a brindar al colaborador una
asistencia inmediata de salud, reforzando el compromiso de que su seguridad y bienestar
es lo primero.
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sistemaTED

Talento, excelencia y desarrollo

esquera Diamante a desplegado por segundo ano consecutivo el En el despliegue realizado este
Sistema TED (Talento, Excelencia y Desarrollo) con la finalidad de ano vienen participando lideres,
establecer los lineamientos y el detalle de las actividades para promover empleados, capitanes y operarios
una cultura de alto rendimiento, excelencia y desarrollo en la compania, de todas nuestras sedes, los
por medio del cumplimiento de objetivos y compromisos alineados a las  cuales vienen cumpliendo
competencias organizacionales, las cuales son: con las etapas del programa,
comenzando con talleres de
entrenamiento, seguido de
evaluaciones y finalmente con la
practica del feedback.

Comunicacion Efectiva

De esta manera nos
comprometemos con el
crecimiento y desarrollo de todos
los colaboradores, brindandoles
herramientas que les ayudaran a
desenvolverse de manera exitosa
en el ambito personal y laboral.

Colaboracion

Empoderamiento

J’XJI_\_._._. 3

DIAMANTE

Colaboradores de diferentes sedes a nivel
nacional y sus familias, se han sumado al
voluntariado “Activate Diamante”, realizando
deporte y gjercicio desde casa, mediante los
videos compartidos por nuestros voluntarios
corporativos, con la finalidad de fomentar un
estilo de vida saludable.
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Malabrigo
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Los colaboradores de Oficinas
Lima, Planta Callao y Flota Tierra
se sumaron a la iniciativa “Recicla
y ayuda en casa" en favor de los
ninos de Aldeas infantiles, logrando
recaudar cerca de 1.5 toneladas de
residuos reciclables.

iNos sumamos a construir un
mundo mejor!

2.8 | Aldeas
liﬁ Infantiles S.0.S

—_—
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2 F=' MICROPROGRAMA

Integridad ’

"APRENDO CON LOS TAMBOS™

Contribuye en la formacion de habitos saludables en niflos de Ayacucho y Huanuco

Puedes ver los microprogramas en el

b P S

l equipo de Tambos Pesqueros

Diamante, proyecto de
Responsabilidad Social de Pesquera
Diamante, viene impulsando la
produccion de  microprogramas
‘Aprendo con los Tambos" en beneficio
de ninos y nifas de 3 a 6 anos en las
regiones de Ayacucho y Huanuco.

Junto a los personajes de Super
Pescado y sus amiguitos, los ninos
vienen  aprendiendo en  estos

microprogramas, lanzados como una
herramienta pedagdgica con el objetivo
de profundizar temas en nutricion,
salud y habilidades socioemocionales
de forma ludica y divertida, realizados
con las autorizaciones respectivas
y cumpliendo estrictamente con
los protocolos.

Los titeres utilizados en la produccion
fueron elaborados con la técnica de
tejidoartesanal, hecho100%amano por
la sefiora Lourdes Rodriguez Candia,
promotora de los Tambos Pesqueros
Diamante Region Ayacucho.

Alafechasehancompartido 11 capitulos
que se transmiten cada semana via

/tambos.diamante/

Facebook de Tambos Pesqueros. A su
vez, estos contenidos son compartidos
a los padres de familia mediante grupos
en WhatsApp de las Instituciones
Educativas de nivel Inicial de los
distritos de Loma Blanca y Vista Alegre
en Huanuco, asi como de Carmen Alto
y San Juan Bautista (zona urbana) de
Huamanga en Ayacucho y en el caso
de la zona rural, se establecio una
alianza de trabajo con el Programa Pais
para difusion de los microprogramas
en el local de Tambo, unico lugar con
conexion a internet en la comunidad
de Paucho, lugar en la que se acercan
ninos y ninas de diferentes anexos del
distrito para desarrollar sus clases de
Aprendo en Casa.

Todas estas acciones fueron posibles
mediante la firma de convenios y
alianzas lo que permitic que en el
caso de las Instituciones Educativas
de Nivel Inicial puedan incorporar los
microprogramas en su curriculo escolar,
complementando asi sus sesiones de
aprendizaje de Aprendo en Casa.

En el caso de la region Ayacucho
se vienen generando contenidos

idioma

audiovisuales en quechua,
hablado por el mayor porcentaje de
poblacion en la region, con la finalidad
de mejorar los habitos alimenticios,
reducir la anemia y la desnutricion en
las comunidades de la region.

Por otro lado, en la region Huanuco se
han realizado tamizajes para identificar
a los ninos con anemia, en los centros
educativos, con estos resultados hoy
podemos reforzar su alimentacion a
traves de la entrega de viveres altos
en hierro incluido, nuestro producto
bandera, el pescado; dichos productos
complementan a los alimentos ya
entregados por el estado a traves del
programa Qaliwarma.
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De esta manera, se proyecta seguir DATOS GENERALES
firmando alianzas con diversas
entidades para ampliar cobertura

y llegar a mas de 10,000 familias al Region Instituciones educativas
cierre del ano 2020.

Instituciones Educativas Iniciales Intervenidas:

* |EI'N" 432-50 “Keiko Sofia" - Ayacucho (Zona urbana)
e |EI' N’ 432-119 “Senor de los Milagros" — Ayacucho

Ayacucho (Zona urbana)

LRSSz 98 oS €e (2 « IEl de Paucho - Ayacucho (Zona rural)
instituciones educativas

SESIONES: 11 sesiones hasta * Inicial 33012- Aparicio pomares (zona urbana)
el momento Huanuco « |nicial 184 Comité siete de loma blanca (zona

urbana)
CONTENIDO MICROPROGRAMA:
EJES
Semanal Semana 2 Semana 3 Semana 4
Salud Aprendo en casa Nutricion SelEleaeiss

socioemocionales

Lavado de manos y Conociendo el

Imaginacion y lectura Me reconozco JULIO

coronavirus pescado )
TTOMT Vel e | ot | acosto
pemia | Aeeplaroms | semevee
Habitos saludables Sgﬁf\;elggcéguaels '%;%i?:g&%ﬂ I Yo sé cuidar mi cuerpo I OCTUBRE
Cuidando nuestra vista  Revalorando la cultura Comidas chatarra I Eesceonr;cc))cciiirr\gz I NOVIEMBRE
rlgif)(i:rgg;ﬁass CUierrfgeerEtrgedio Plato del buen comer E@Ef{ﬂggﬂg‘gﬁgfs DICIEMBRE

A Lourdes Rodriguez Candia
Edad: 58 anos
En Tambos Pesqueros
Diamante desde su
fundacion en el ano 2014
Su tambo: Carmen Alto,
Ayacucho

f Tambos Pesqueros Diamante

A Tambos Pesqueros Diamante
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Red Diamante

Te presentamos las publicaciones mas comentadas en nuestras
redes sociales durante este periodo. Sigamos compartiendo
emociones y momentos Diamante.

(O] facebook
-, o o

Solo tendras que probar una de nuestras conservas
Frescomar para descubrir lo delicioso de una
alimentacion saludable tan importante en estos tiempos.
#ComeSano #0mega3 #Frescomar #CuidaTuSalud
#Nutricion

Del mar, a la mesa ffﬂim

de tu hogar.

;o imar,

00O 189
[@ Like

20 veces compartido

D Comment A>

iVisita nuestra renovada pagina web!
Podras encontrar informacion sobre

nuestra identidad, actualidad sobre la
empresa, temas de tu interes y mas.

www.diamante.com.pe

¢Sabias que la pesca en el Peru contribuye a la
seguridad alimentaria? Mira el siguiente video y descubre
como contribuimos al desarrollo de nuestro pais.
#PesqueraDiamante #Pescasostenible
#NuestroProposito

cPor que es importante
la pesca en el Peru?

19 veces compartido

B &

iHoy estamos de #34AniversarioDiamante! ‘
Quiza no podamos saludarnos y celebrar como siempre,
pero estamos seguros de que nos volveremos a
encontrar. Ahora mas conectados gracias al Proyecto
JANUS y enfrentando los retos que se presentan con
nuestros valores.

iSeguimos por la direccion correcta!
#PesqueraDiamante #FuerzaDiamante

i seguirllevando nutricidn al Peray
al munda, con oS valorés gue nos
caracternizan

21 veces compartido

W et
Rdran Wega Hasman
Felisickde: Eesquen Dimarte, por sus H aswressano,
e B Wi e I i DWW OO B S
ST R SR ST T LR e TN TR
2

(LTI Ty P

[@ Like D Comment A} Share
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@ LI n kec' I n E Nuestro CEO, Pablo Trapunsky, fue elegido entre los

100 mejores lideres de la industria acuicola y pesquera
a nivel mundial por la prestigiosa IntraFish Media. En
Pesquera Diamante S.A. estamos orgullosos de trabajar
y aprender junto a un profesional de primer nivel.
#SeafoodPower100 #PesqueraDiamante #IntraFish
#LideresDiamante #OrgulloDiamante

- Pesquera Diamante S.A.

rescuEay Das 1 51 4 seguidores
Hoy

Junto al gremio pesquero, sumamos esfuerzos en la
creacion de una red de soporte y ayuda social que
viene beneficiando a nuestros colaboradores y
comunidades durante la pandemia del COVID-19.

#PesqueraDiamante #SociedadNacionalDePesqueria haesto CEC entre los

#LaSaludDependeDeTodos 100 meyores lideres de la

indusiria pesquera glohal

Folefen i 1 Lo weom
UF1 M FTTIEYFA paumy

543 Recomendaciones

" Recomendar = Comentar » Compartir
. Loy v i

T R T [TT ST e [ Ty o T
FECEVE LN QAN PR Y P R PO T

Pasdp Traps gy

80 recomendaciones

" | Recomendar = Comentar » Compartir

Siguenos en nuestras
redes sociales oficiales.

[ ]
(12 Pesquera Diamante SA

f PesqueraDiamanteSA
=
@)P Pesquera Diamante

c;Quieres que tus noticias
sean publicadas?

Envialas aqui: QY N

. . . Los valores que guian a #PesqueraDiamante son un
Comunicaciones Diamante: reflejo de quiénes somos y la base principal en nuestro
082843012 accionar diario. ¢Ya los conoces? Encuéntralos y
escribelos en los comentarios.

#PesqueraDiamante #ValoresDiamante
#SeguimosLaDireccionCorrecta
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Diamantines al agua :

A nivel nacional, los engreidos del hogar participaron del #BabyShark challenge, demostrando su
destrezay agilidad en el baile. De esta manera, pasaron un divertido momento en familia por la

celebracion del 34 * Aniversario Diamante.

Gracias por participar de nuestro

HEARYSHARK

CHALLENGE




